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1  ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ   УЧЕБНОЙ   ДИСЦИПЛИНЫ 

ОП.07 Основы экономики организации 

 

1.1 Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.07 «Основы экономики организации» 

является частью основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 

ФГОС по специальности 44.02.01 Дошкольное образование УГС 44.00.00 Образование и 

педагогические науки. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании и профессиональной подготовке студентов. 

 

1.2 Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина ОП.07 «Основы экономики организации» 

относится к общепрофессиональным дисциплинам профессионального цикла 

 

1.3 Цели и задачи дисциплины, требования к результатам освоения 

дисциплины 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- оформлять первичные документы по учету рабочего времени, выработки, 

заработной платы, простоев; 

- рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

подразделения (организации);  

- разрабатывать бизнес-план. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- действующие законодательные и нормативные акты, регулирующие 

производственно-хозяйственную деятельность; 

- материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы отрасли и организации, 

показатели их эффективного использования; 

- методики расчета основных технико-экономических показателей деятельности 

организации; 

- методику разработки бизнес-плана; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), формы оплаты труда 

в современных условиях; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения; 

- основы организации работы коллектива исполнителей;  

- основы планирования, финансирования и кредитования организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной деятельности; 

- производственную и организационную структуру организации. 

 

1.4. Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося  72  часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося   48  часов; 

самостоятельной работы обучающегося  24 часа. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  48 

в том числе:  

     лабораторные занятия - 

     практические занятия 20 

     контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 24 

в том числе: подготовка сообщений, презентаций; составление схем и 

таблиц; работа с информационными источниками; оформление отчетов по 

практическим занятиям и т.д. 

24 

 

Итоговая аттестация в форме  экзамена    
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины ОП.07 «Основы экономики организации»  

Наименование 

разделов                   

и тем 

Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем 

часов 
Уровень 
освоения 

1 2 3 4 

Раздел 1. Экономическая и производственная структуры организации (предприятия) 72  

Тема 1.1. 

Отрасль в системе 

национальной 

экономики 

Содержание учебного материала 2 

1 

 

Народнохозяйственный комплекс России. Сферы и подразделения экономики. Отрасли 

экономики. Межотраслевые комплексы. Особенности и направления структурной 

перестройки экономики в России. Роль и значение машиностроения в системе рыночной 

экономики, перспективы развития. Формы организации производства: концентрация 

специализация, кооперирование, комбинирование производства, их сущность, виды, 

экономическая эффективность. Факторы,   влияющие   на   экономическую   эффективность  

каждой из форм организации производства в отрасли. Действующие законодательные и 

нормативные акты, регулирующие производственно-хозяйственную деятельность 

машиностроительной отрасли. Материально- технические, трудовые и финансовые ресурсы 

отрасли и организации. Основные понятия и классификация  материально-технических 

ресурсов. Виды сырья, используемые в качестве сырьевой отрасли, организации 

(предприятия). Основные направления рационального использования сырьевых и 

топливно-энергетических ресурсов. Формы обеспечения ресурсами: через товарно-

сырьевые биржи; прямые связи; аукционы, конкурсы; спонсорство; собственное 

производство и др. 

 
 

2 

Лабораторные работы -  

Практические занятия - 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся.   

 Подготовить сообщение по теме: Факторы,   влияющие   на   экономическую   эффективность  

организации. 

2 
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Тема 1.2. 

Предприятие, как 

хозяйствующий 

субъект в 

рыночной 

экономике 

 

 

 

 

Содержание учебного материала 2  

1 

 

 

Организационно-правовые формы предприятий. Виды предприятий в отрасли.  

Учредительный договор, устав и паспорт организации (предприятия). Типы производства, 

их технико-экономическая характеристика. Влияние типа производства на методы его    

организации. Производственная и организационная структура организации предприятия, 

факторы ее определяющие. Элементы производственной  структуры. Функциональные 

подразделения организации (предприятия). Тенденции развития производственной 

инфраструктуры организации (предприятия), пути ее  совершенствования. 

2 

Лабораторные работы -  

Практические занятия.  

 Составить сравнительную характеристику организационно-правовых форм организаций и 

предприятий.  

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся.  

 Составить   устав предприятия в соответствии с Российским законодательством. Подготовить  

презентации на тему: «Организационные структуры предприятия: линейная, функциональная, 

линейно-функциональная, дивизионная». 

4 

 

Тема 1.3. 

Производственный 

и технологический 

процессы 

Содержание учебного материала 2 

1 Понятие, содержание, основные принципы рациональной организации.  Отраслевые 

особенности организации производственных процессов литейного производства. 

Производственный цикл, его длительность. Поточное производство как эффективная форма 

организации производственного процесса: сущность, принципы, признаки организации. 

Технологический процесс, его элементы. 

 
2 

Лабораторные работы -  

Практические занятия.  

 Расчет длительности отдельных этапов производственного цикла. 

 Построение графика нагрузки оборудования отдельных участков. 

2 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся.  

 Подготовить сообщение по теме 

2 
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Тема 1.4. 

Экономические 

ресурсы 

предприятия. 

Содержание учебного материала 4  

1 Имущество и капитал. Капитал организации. Источники формирования капитала. 

Основные средства предприятия. Экономическая сущность и воспроизводство основных 

средств (фондов). Классификация основных средств по сферам производства, отраслям. 

Виды оценки и методы переоценки основных средств.  Износ и амортизация основных 

средств. Производственная мощность предприятия(цеха, участка),  методика расчета. 

Производственный  персонал     организации     (предприятия). Планирование  численности   

и   состава  персонала.  Баланс   рабочего   времени   работника   (бюджет   рабочего   

времени).   Производительность труда.  Классификация и характеристика основных 

показателей производительности труда. Методы измерения производительности труда. 

Факторы и резервы роста производительности труда. Роль рационального использования 

внутрипроизводственных резервов организации (предприятия) в условиях рыночной 

экономики. Нормирование труда в организации (предприятии): цели и задачи. Основные 

виды норм затрат труда. Методы нормирования труда в зависимости от типа и формы 

производства. Фотография рабочего времени, хронометраж, метод моментных наблюдений. 

Материальное   стимулирование   труда.   Сущность   заработной   платы,   принципы   и 

методы се начисления и планирования. Тарификация труда. Единая тарифная система, ее 

использование в бюджетных и коммерческих организациях. Формы и системы заработной 

платы. Надбавки   и   доплаты.   Бестарифная   система заработной платы. Учет выработки и 

заработной платы в ценах. 

 
 
 
 
 
 
 

2 

Лабораторные работы -  

Практические занятия 

Оформление первичных документов по учету рабочего времени, выработки, простоев. Расчет 

показателей использования основных средств. Расчет показателей использования оборотных 

средств. Расчет показателей производительности труда. Расчет бюджета рабочего времени 

работников. Расчет заработной платы различных категорий работников. 

6 

 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся.  

Изучить  особенности  формирования уставного капитала.  Подготовить презентации   на тему:                    

«Лизинг, принципы оформления». 

4 
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Тема 1.5. 

Маркетинговая 

деятельность 

предприятия. 

 

Содержание учебного материала 6  

1 Основы маркетинговой деятельности, менеджмента и принципы делового общения. 

Понятия и концепции маркетинга: концепция совершенствования производства, концепция 

качества товаров, концепция сбыта. Принципы и цели маркетинга: ориентация 

производства на рынок.   

 
 

2 

2 Функции маркетинга и этапы его организации: сбор информации и комплексное развитие 

рынка; отбор целевых рынков и сегментация; изучение запросов и поведения потребителей; 

формирование стратегии производства и товарной политики; планирование производства и 

ассортимента товаров; формирование ценовой политики и установление цен на товары, 

определение жизненного цикла товаров и формирование цен на различных его стадиях; 

организация сбыта и распространение товаров через оптовую и розничную торговлю; 

стимулирование сбыта. Основы организации работы коллектива исполнителей. 

Особенности менеджмента в области профессиональной деятельности. 

Лабораторные работы -  

Практические занятия - 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся.  

Изучить требования  к рекламе, правовой базе рекламной деятельности. Рассмотреть 

государственные               и международные стандарты и системы качества.  Подготовить  

презентации на тему: «Стимулирование сбыта». 

4 

 

Тема 1.6. 

Себестоимость, 

цена и 

рентабельность - 

основные 

показатели 

деятельности 

предприятия. 

Содержание учебного материала 6 

1 

 

Издержки производства и себестоимость продукции литейного производства. Понятие о  

себестоимости  продукции, работ и услуг. Состав и структура затрат по экономическим 

элементам и по статьям калькуляции. Виды    себестоимости    продукции,    работ   и   

услуг.  Факторы    и    пути    снижения себестоимости/ Механизмы ценообразования на 

продукцию (услуги), формы оплаты труда в современных условиях. Сущность и функции 

цены как экономической категории. Система цен и их классификация. Факторы, влияющие 

на уровень цен. Ценовая конкуренция. Антимонопольное законодательство. 

 
 

2 
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2 Расчет прибыли и рентабельности отливок. Прибыль организации (предприятия) - основной 

показатель результатов хозяйственной деятельности. Выручка, доходы и прибыль 

организации (предприятия). Планирование прибыли и ее распределение в организации.  

Рентабельность — показатель эффективности работы организации. Показатели 

рентабельности. Расчет уровня рентабельности организации (предприятия) и продукции. 

Пути повышения рентабельности. 

Лабораторные работы -  

Практические занятия 

 Составление калькуляции отливок, сметы затрат. Определение цены и стоимости отливки. 

Расчет прибыли и рентабельности отливок. 

6 

Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся.   

 Подготовить сообщения по темам: Факторы, влияющие на уровень цен готовой продукции 

литейного производства.  Планирование прибыли и ее распределение  в организации.   

4 

Тема 1.7. 

Планирование 

деятельности 

предприятия 

Содержание учебного материала 6 

1 

 

Основы планирования, финансирования и кредитования организации. Бизнес 

планирование. Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. 

Основные принципы и элементы планирования.  Бизнес-план как одна из основных форм 

внутрифирменного планирования. Типы бизнес-планов. Структура бизнес-плана: 

характеристика продукции и услуг, оценка сбыта, анализ конкуренции на рынке; стратегия 

маркетинга; план производства; юридический план; оценка риска и страхование; 

финансовый план (бюджет);  стратегия финансирования инвестиций; сводка контрольных 

показателей. Методика расчета основных технико-экономических показателей работы 

литейного цеха. Показатели по производству продукции: натуральные и стоимостные. 

Производственная мощность предприятия, порядок се расчета в организации. Технико-

экономические показатели использования оборудования.  Показатели технического 

развития и организации производства, их расчет.  Нормы и нормативы, их классификация и 

порядок расчета.  Показатели экономической эффективности  капитальных вложений в 

новую технику: приведенные затраты, коэффициент эффективности и срок окупаемости. 

Показатели использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов. 

 
2 

Лабораторные работы -  

Практические занятия 

Практикум по составлению  Бизнес-плана. Расчет основных технико-экономических показателей 

ДОУ. 

4 
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Контрольные работы - 

Самостоятельная работа обучающихся. 

Подготовить сообщения по темам: Принципы и элементы планирования.  Показатели 

экономической эффективности  капитальных вложений. Составление Бизнес-плана развития ДОУ 

4 

Всего: 72 

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета   

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения: 

1. – ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);  

2. – репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством) 

3. – продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация программы дисциплины проводится в учебном кабинете «Экономики отрасли». 

Оборудование учебного кабинета:  

–  рабочие места по количеству обучающихся; 

–  рабочее место преподавателя;  

-  программное обеспечение (слайд - фильмы);  

-  учебно-методическое обеспечение (учебное пособие, методические указания для 

студентов, раздаточные материалы); 

-  классная доска. 

Технические средства обучения:  

–  компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

–  мультимедиа проектор; 

–  принтер и сканер; 

–  локальная компьютерная сеть с выходом в Интернет. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения.  Перечень рекомендуемых учебных 

изданий, Интернет-ресурсов, дополнительной литературы 

Основные источники:  

1. Абрютина, М. С. Экономика предприятия: Учебник. М.: Издательство «Дело и 

Сервис», 2013. -528 с. 

2. Бердникова, Т.Б. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности 

организации:  учебное пособие  / Т.Б. Бердникова - М. ЮНИТИ, 2010. – 391 с. 

Дополнительные источники: 

1. Большаков С. В. Экономика организации: теория и практика. Учебник. - М.: Книжный 

мир, 2011. 617 с.  

2.  Горфинкеля  В.Я. Экономика предприятия.- М: ЮНИТИ, 2008 

3. Туревский И.С.  Экономика отрасли (автомобильный транспорт): Учебник для СПО.  

– М., 2008 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий и лабораторных работ, тестирования, а также 

выполнения обучающимися индивидуальных заданий, проектов, исследований. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и 

оценки результатов обучения  

Должен  уметь: 

- оформлять первичные документы по учету рабочего 

времени, выработки, заработной платы, простоев; 

- рассчитывать основные технико-экономические 

показатели деятельности подразделения (организации);  

- разрабатывать бизнес-план. 

Должен  знать: 

- действующие законодательные и нормативные акты, 

регулирующие производственно-хозяйственную 

деятельность; 

- материально-технические, трудовые и финансовые 

ресурсы отрасли и организации, показатели их 

эффективного использования; 

- методики расчета основных технико-экономических 

показателей деятельности организации; 

- методику разработки бизнес-плана; 

- механизмы ценообразования на продукцию (услуги), 

формы оплаты труда в современных условиях; 

- основы маркетинговой деятельности, менеджмента и 

принципы делового общения; 

- основы организации работы коллектива исполнителей;  

- основы планирования, финансирования и кредитования 

организации; 

- особенности менеджмента в области профессиональной 

деятельности; 

- производственную и организационную структуру 

организации. 

 

Текущий контроль: 

- практические занятия; 

- отчет по внеаудиторной 

самостоятельной работе. 

 

 

Промежуточный контроль: 

- практические занятия; 

- контрольная работа. 

 

 

Итоговый контроль: 

- дифференцированный зачет. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






